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מוטיבציה

. םנניח ואנו רוצים לבדוק את ההשפעה של טיפול מסוים על הת נהגות בני אד�
לדוגמא לבדוק את ההשפעה של סוג בונוס רבעוני על השעות הנוספות אשר  

.  מבצעיםטק-עובדים בהי
:נניח שסוגי הבונוסים הם�

.ארוחת ערב ז וגי ת �

). בשוו י הד ומ ה ל על ו ת ארוח ת ערב זוג ית(סכום שקל י קט ן �

).'וכו' וכו  הערגוןכתב ה בא ל ון ש ל , פוס טר במ סד רונו ת(הוקר ה בכ לל  האר גון �

 5( עובדים על פני שלושת סוגי הטיפולים 15דרך ניסוי אפשרית היא לבחון �
).עובדים לכל טיפול

בחון הבעיה היא שהשונות בין עובדים יכולה להיות גדולה ולכן מומלץ אולי ל�
זהו כמובן שימוש ). ברבעונים שונים(את שלושת הט יפולים על כל עובד 

. עבור כל עובדרנדומיזציהחשוב כמובן לבצע ). כל עובד הוא בלוק(בבלוקים 

 עובדים כלשהם 3 כאן אנו בוחרים בלוקיםהעניין הוא כאן שבניגוד לניסוי עם �
בלוקים ולכן זהו בעצם ניסוי עם ). ה רבה מ אוד עובדים בארגון(מתוך 

. אקראיים

מדידות חוזרות  (Repeated Measuresלניסוי מסוג זה קוראים ניסוי עם �
).ונשנות


